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NESSIC是什么？
NESSIC是一个致力于为中国私立双语学校构建交流合作关系网络的非营利组织。该非营利组织由
一群富有远见的校长共同创立，旨在搭建校际交流桥梁、丰富学生体验、培养教育工作者。此为
唯一一个专注于中国式大环境的交流合作关系网络。

NESSIC的目标包括：
•	支持学校在安全的环境中提供高质量教育。
•	为校领导、教职工提供专业发展机会。
•	将参与学校的教师们汇聚一堂，共享信息和经验。
•	提供社交活动以促进参与者互动交流。
•	为学生提供增益的活动。

成员们心目中NESSIC的价值：
由学生记者King采访

Weiwei Lin (NESSIC团队成员）
Weiwei分享了自己加入NESSIC的动力来自于对
社区建设的热情。

“作为一名NESSIC成员，你需要拥有一份热
情——对你所在的社区以及更广阔社区的热
情。这个社区的存在就是为了连接人们。”

Tom Ulmet (NESSIC首席执行官)
Tom将本组织的使命定义为：提供能促进学生
与教职工全面发挥潜能的机会。

“丰富意味着为现有基础增添更多价值...我们的
角色就是帮助学生和教职工突破自我设限”。

Daniel Williams (北京市启明星学
校；NESSIC主席)
Daniel立刻预见到NESSIC的诞生和发展能够解
决中国学生的独特需求，因为“有意出国留学的
中国学生需求与在中国读书的外国学生需求非
常不同。” 同时，他还强调了连接志同道合的学
校从而提升教育质量的价值。

Andy Wu (NESSIC team)
Andy将NESSIC描述为一个促进学校之间，包括
了校领导、教师和学生间沟通的平台。

“NESSIC是一个让所有学校沟通的平台——不
仅是校领导之间的沟通，还有教师和学生之间
的交流。”



3

NESSIC核心价值
BE YOURSELF 做你自己
了解并发展自身的独特性，庆祝多样性

BUILD BRIDGES 搭建桥梁
建立联系、搭建桥梁、协作共赢，拓宽网络  

TAKE RESPONSIBILITY 承担责任
在可能的情况下发挥领导作用，促成改变

TRY NEW THINGS 尝试新事物
勇于创新、大胆实践，推动进步
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赋能学生记者
本次NESSIC会后指南由五名学生记者编写，他们分别是Angela Zheng（8年级）、Arden-Marie 
Johnson-Iles（8年级）、Joyce Wan（8年级）、King Chen（11年级）、Nick Wang 
（11年级）。

他们的任务是回答关于学校社区的重要问题。
正如NESSIC首席执行官Tom Ulmet在接受学生采访时所说，让学生们以记者身份积极参与大会报
道来赋能学生，这与NESSIC的愿景是一致的；“丰富”和“拓展”，就是为学生提供这些平时难以得
到的成长机会。”

这些机会包括由NESSIC和学校共同组织的竞赛、艺术展览、戏剧表演、机器人制作等一系列学生
活动。除此之外，学生们通过走出日常圈子，与不同的人会面和采访、撰写专业指南，积极参与
领导力大会，这些经历将大大开阔他们的视野。

•	在此，我们特别感谢指导学生完成项目的教师Katrina Wan。
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学生拓展
此次大会期间同时举办了一场为期两天的羽毛球锦标赛。来自10所学校的65名学生参加了4个不
同类别的比赛。

学生拓展是NESSIC的主要使命之一。因此，NESSIC将为学生举办包括体育、机器人和摄影在内
的各类比赛，还将提供领导力工作坊以及数字艺术和编程的创新机会。

在大会期间，参会者分享了关于学生拓展项目的经验，包括成功案例和需要克服的障碍。在互动
工作坊中，介绍了包括哈克尼斯教学法在内的学生主导学习方法。此外，作为一种促进学校全人
教育的方式，户外教育也是本次大会的反复讨论主题。

羽毛球比赛结果  
（学生记者Nick拍摄）
•	U19 女子组: 长沙康礼·克雷格公学
•	U19 男子组: 英雅盛彼德学校
•	U15 女子组: 长春美国外籍人员子女学校
•	U15 男子组: 上海青浦协和双语学校
•	哈罗海口学校: 最具集体荣誉奖
•	WAS 长春: 最具协作精神奖
•	约克圣彼得学校: 最具伙伴精神奖
•	英雅盛彼德学校: 最具善意奖
•	广州斐特思学校: 最具活力奖
•	长沙康礼·克雷格公学：最积极奖
•	深圳国际交流书院: 最和谐奖
•	上海青浦协和双语学校: 最具支持性奖
•	启明星双语学校北京: 最具运动精神奖
•	深圳绿洲学校: 最具享受感奖
•	诺德安达双语学校： 最响亮的欢呼奖

Photos by student journalist Nick 
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问题 1：为什么竞技体育很重要？
（由学生记者Arden编写）

竞技体育很重要，因为运动不仅让你变得更加健康，还能让你从中学到
很多生活的道理。运动中，你会明白努力和坚持的重要性，这是一堂宝
贵的课。在运动中，你不可能立刻就很出色；你必须练习、听从教练的
指导，即使在困难时刻也要坚持。不论是学习走路、在学校学习，还是
未来的职业工作，这种技能对你的一生都很有帮助。

运动还教会你团队合作。即使是在像网球或游泳这样的个人项目中，通
常也会有教练或团队在背后支持你。在像足球或篮球这样的团体项目
中，你必须依赖队友，并信任他们会尽自己最大努力。这一点非常重
要，因为在生活中，你会和各种各样的人一起工作，所以早点学会合作
有助于提高你的沟通能力。

体育很重要的另一个原因是，体育教会我们如何面对胜利和失败。当你
赢得比赛时，你会感到骄傲，因为这证明了你的努力得到了回报。但你
也需要向对方表现出友好，并祝贺他们。即使在失败时，你也能学会如
何应对失落，不轻言放弃，这对每个人来说都非常重要。失败让你变得
更强，因为它告诉你，只要继续努力，失败是可以接受的。你不必为失
败感到羞耻，因为“失败”其实代表着“第一次尝试”！

最后，运动帮助我们保持健康，并让我们专注在积极的事物上。运动让
你远离电子屏幕，走出家门，动起来。运动既有趣又刺激，还能让你交
到朋友。因此，运动不仅仅是为了赢得比赛；它们还教会你一些有助于
生活的东西，让你成为团队的一部分，学会应对挑战，并保持活跃。
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关于竞技体育的观点
Arden采访了几位参赛者，包括奥运金牌得主Marlon Devonish，讨论竞技体育的价值。受访者一
致认为，竞技体育不仅增强了身体素质，还能培养未来人生道路上必需的心理素质。

Marlon Devonish（上海英国学校）
“从我的经验来看，我从运动中学到了许多生活的经验。如果你未来有机会加入运动队，那将是一
次非常好的经历。”

Marsha Johnson-Isles（海口哈罗学校）
“竞技体育帮助我们为生活中的各种需求做准备，包括成功与挑战、沟通与奉献，同时也为我们提
供了发展全球视野的机会。”

Fabio Ramzi（海口哈罗学校）
“这能激励人们努力工作，并让人相信有付出就有回报。”

Victoria（赞助商OTUS）
“竞技体育挑战你的精神，并帮助你在比赛中提高耐力。”

Greg Smith（国际学校服务 ISS，NESSIC顾问委员会）
“竞技体育很重要，因为它帮助提高身体素质，并与其他队伍建立联系。因此，哪怕在输给他们
后，你也能为对方感到高兴。”

Andrew Wan（海口哈罗学校）
“它能提高你在比赛中的决心，让你身心健康。”

Daniel Williams（北京市启明星学校，NESSIC主席）
“这不仅有助于建立关系，还能帮助学生学会如何面对失败。”
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问题 2：什么是教师职业发展？
（由学生记者Angela编写）

关于什么是教师职业发展，目前有很多不同的定义。因此Angela通过向NESSIC的专业人士询问
他们的经历和见解，深入探讨了什么才是出色的职业发展体验。

Ross Cheetham (深圳国际交流书院)
对于Ross来说，他最具启发性的职业发展经历
是在英国的United Learning中心。他还提到
John Kotter的《领导变革》对他影响深远。

Marlon Devonish (上海英国学校)
Marlon表示，失败，比如意外的失利和受伤，
是他最大的职业发展时刻，这些经历教会了他
坚韧不拔。他希望学校能提供更多心理学方面
的培训。此外，他非常重视学校的座右铭：“充
分利用你的经历。”

Bob deWet (深圳国际交流书院)
Bob认为，他最好的职业发展经历是在参加一
场体育教育大会。在那里，他结识了志同道合
的伙伴。他希望学校能加强福利支持。除此之
外，他觉得《体育的真正科学》播客非常有影
响力。

Gavin Johnson (青苗国际双语学校)
Gavin最喜欢的职业发展经历是一场关于知识理
论的研讨会，他被现场的讨论和与会者深深启
发。他希望学校能成为外国人与本地社区间的
桥梁。同时，Gavin对人工智能在教育中的作用
感到振奋。

Lana Kulas (上海赫贤学校)
Lana认为最有意义的职业发展经历是观察其
他教师的教学方法。她希望在人文社科领域
有更多合作时间，并向海外教师推荐Andrew 
Hallam的《外派百万富翁》。

Shane Leaning (国际学校领导力学院 
ISLA) 
Shane的职业发展亮点来自于录制并评析他自
己的教学过程。他希望学校能教授高年级的孩
子理财知识，并且将Simon Sinek的《从为什么
开始》视为他个人成长的源泉。
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Weiwei Liu (NESSIC)
Weiwei的最佳职业发展经历是帮助他人提升自
我。她提倡在让更多双语教师在中国式大环境
下得以绽放，并且她非常推荐Ozan Varol的《
唤醒你的天才》。

Kirim Qin (赞助商OTUS)
Kirim获取美国的篮球奖学金经历塑造了他的职
业发展，激发了他的团队合作精神和纪律性。
他提到OTUS正在开发一个学习管理系统。此
外，Kirim从小说和托马斯·爱迪生那里找到灵
感。

Paul Robinson (大连华美学校)
Paul认为建立人际网络是他最佳的职业发展经
验。他希望有更多为学生和教练提供的机会，
并从《原子习惯》和《猩猩悖论》中受益匪
浅。

Stefanie Zhang (国际学校服务ISS)
Stefanie认为，她最好的职业发展经验是在与学
校间的专业人士建立联系时获得的。她希望ISS
能担任更多样化的角色。此外，她将自己养成
阅读期刊的习惯作为个人成长的关键。
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职业发展趋势
毫不意外，人工智能是职业发展的热门趋势。
本次NESSIC大会试图超越单纯的“热点”，在多
个研讨会中提供了在职业场景中实施人工智能
的实际策略，并介绍了相关的中国教育政策背
景。

以支持教职工为目的的实践性工作坊也深受欢
迎。主题包括如何培养学校员工的理财素养、
如何在变革中有效激励犹豫不绝的教师发挥个
人领导技巧、招聘管理、人员配置、课程设计
以及中层领导者的发展等内容。

未来思维
通过未来思维工作坊，教职工被鼓励去接受新
的创新方法，例如在教师指导下允许学生使用
人工智能完成作业。这些工作坊为学习引入了
全新的方式，同时依然坚守教育中最重要的人
文核心——成长与支持。

研讨会
NESSIC为在首届大会期间举办的研讨会感到自豪。参与者对这些研讨会表现出极大的热情，因为
他们在研讨会上发现自己所在学校正在经历相似的挑战。研讨会给予参与者一个可以分享经验、
实践方法以及如何克服困难的宝贵机会。

研讨会的主题涵盖广泛，从如何在教育中利用人工智能，到女性导师计划、外籍教师的财务稳定
性、学生主导的教学方法、全科教育、中国市场以及学生招生等多个方面。 
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问题三：教育的未来是什么？ 
(由学生记者King编写)

在采访了NESSIC的多位校长后，King将他们对教育未来的展望归纳为以下六个主要方向：

批判性思维：学习的基础
批判性思维使学生能够分析和综合信息，为应
对现代社会的复杂性做好准备。在各学科中
融入这些技能，能帮助学生应对挑战，厘清模
糊，培养解决问题的能力。

过滤虚假信息：数字时代的必修课
在信息化时代，教会学生寻找可信来源并进行
事实核查至关重要。媒体素养赋予学生驾驭数
字化环境的能力，帮助他们做出明智决策，并
避免他们受到虚假信息的误导。

文化融合：搭建桥梁
全球化使教育中的文化敏感性变得至关重要。
交换项目和联合项目能够培养来自不同背景的
学生之间的同理心和理解力。

网络化学习
连接全球学校、教育者和学生的平台释放了协
作学习的潜力。这些平台不仅提供多样化的资
源，还培养学生在艺术、科学和技术领域的技
能，成为实现共同成功的强大工具。

人工智能的整合：增强而非取代
人工智能通过个性化学习和简化任务彻底改变
了教育，但人工智能无法取代情感支持和导师
关系等人性化的元素。在技术与以人为中心的
教学之间找到平衡至关重要。.

师生关系：促进成长的基石
师生关系是全面发展的关键。教师帮助学生建
立信心、培养韧性和同理心，支持他们战胜个
人和学术挑战。与学生建立的信任关系可以帮
助他们释放潜力，并引导他们成长为更完整的
人。
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在King的采访中，多个受访者的回答都强调了教育的人性化因素——合作、联系以
及情感智慧与韧性的重要性。

Daniel Williams (北京市启明星学校，NESSIC主席) 
Daniel认为教育的目标是让学生成为现代中国的全球大使。“如你们一样的学生将帮助世界更好地
了解中国…… 不仅是作为一个传统的国家，更是作为一个现代化的先进国家。”

Weiwei Liu (NESSIC团队成员)
Weiwei聚焦于通过培养批判性思维和团队协作，为学生应对全球挑战做好准备。“我们需要为下
一代铺路，让他们能够紧密合作，缩小差距。”

Tom Ulmet (NESSIC首席执行官)
Tom强调了教师在提供情感支持和建立个人联系方面不可替代的角色。

“我们认为目前的AI无法取代一位充满关怀、支持学生的教师。” 他还指出了人类坚韧的价值：“
人工智能会直截了当地解决问题，并希望你能立刻掌握。然而生活并非如此简单。有些问题需要
时间去解决，而不是一蹴而就的。“ 
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问题四：学校为何需要合作？
(由学生记者 Joyce 编写)

针对“为什么学校应该合作？”这个问题，Joyce采访了8位专家。最普遍的回答是，学校可以通过
分享彼此的经验来互相帮助和学习。

Adam McRoy (长沙康礼·克雷格学校)
“让我告诉你如果学校不合作会发生什么：他们
只会专注于自己的学校，而不是从彼此那里学
习新东西。”

Andy Wu (NESSIC 团队成员)
“每所学校都可以分享自己的经验，帮助彼此规
避风险。”

Marco Delpinho (Leadclimb 户外教学
中心)
“多个总比一个好。”Marco 还分享了巴勃罗·毕
加索的一句名言：“伟大的艺术家借鉴，而最优
秀的艺术家会窃取。” 

Sarah Wang (Full Circle 教育集团)
“学校之间的合作让学生通过竞争从其他学校的
学生身上学习。”

Malon Devonish (2004 年奥运会金牌
得主)
“合作创造出更高层次的体验，帮助学生结识新
朋友，并建立校际关系。”

Michael Donaldson (青苗国际双语学
校)
“所有学校的目标都是一致的：帮助学生进步。
他们可以分享各自的看法。”

Francis Ganderton (海口哈罗学校)
“合作的好处包括获得新的视角和想法、体验不
同文化，以及构建一个全球社区。”

Thomas Harris (海口哈罗学校)
“这就像埃隆·马斯克开展电动车业务一样，通
过开放所有专利并与行业内其他人合作，推
动了电动车市场的整体发展；学校也可以在
NESSIC 在这一环境中共同成长。
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问题五：未来的 NESSIC 会是什么样？
(由学生记者 Adren 编写)

Adren 采访了 NESSIC 团队，询问他们对未来 1 年、5 年以及 100 年后 NESSIC 的展望。每个人
都希望 NESSIC 在短期内能迅速发展壮大，同时对于 NESSIC 百年后的未来，大家提出了各种有
趣又多样化预测。

Weiwei Liu (NESSIC 团队成员)
“1 年内，希望有超过 100 位与会者；5 年内，
期待有超过 200 所学校参与NESSIC的活动。
而 100 年后，与会者的数量或许仍相同，但 
NESSIC 会以更优的形式存在。”

Tom Ulmet (NESSIC 首席执行官)
“我希望未来有更多学校通过 NESSIC 合作，也
希望能有更多像这些学生记者一样的人对我们
的未来感到好奇。”

Daniel Williams (北京市启明星学
校，NESSIC主席)
“1 年后，我希望能有更多学者和学生参与进
来；5 年后，我们希望NESSIC成为中国领先的
教育联盟；100 年后，我希望 NESSIC 能反映 
100 年后的社会风貌。” 

Andy Wu (NESSIC 团队成员)
“希望 1 年内有 30 所学校加入我们，5 年后
有 150-180 所学校成为我们的一员。加入 
NESSIC 的前提不能是逐利，你需要证明自身的
价值。20 年后，参与学校的数量可能会有所变
化，有些学校会留下，有些可能会离开。”
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与会者问卷调查
(调查对象：30 名学生和教师)

南方 vs 
北方

人文 vs  
科学

勇气 vs 
谦逊

研讨会 vs 
讲座

音乐 vs 
体育

猫 vs  
狗

面条 vs 饺
子

60% 南方

40% 北方

53% 科学

47% 人文

73% 勇气

27% 谦逊

80% 研讨会

20% 讲座

77% 体育

23% 音乐

63% 狗

37% 猫

67% 面条 

33% 饺子

最喜欢的音乐
(由学生记者 King 编写) 

Tom Ulmet (NESSIC 首席执行官) 
Tom最喜欢的乐队是Lynyrd Skynyrd(林纳德·斯金纳德)，他特
别喜欢”Free Bird”和”Simple Man”这两首歌。这两首歌不仅能
让Tom产生强烈的情感共鸣，还有着能让他充满干劲的电吉他环
节！在疫情期间，Marley的”Three Little Birds”曾一度给他带来
希望。

Daniel Williams (北京市启明星学校，NESSIC主席)
Daniel 最喜欢的专辑是 Stereophonics 的《Word Gets 
Around》，他为Stereophonics乐队与他家乡的联系感到自豪。
他表示：“他们是我们村的人，他们把我们的困难和经历写进了
歌曲，这让我们感到特别自豪。” 

Weiwei Liu (NESSIC 团队成员)
Weiwei 喜欢听 lo-fi音乐、爵士乐和酒廊音乐来提高专注力。而在户外跑步时，她更喜欢听流行
音乐。

Andy Wu (NESSIC 团队成员)
虽然 Andy 没有特别提到最喜欢的专辑，但他表示，他倾向于听那些能与工作和合作的环境相得
益彰的音乐。
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NESSIC 团队成员

NESSIC 创始学校

Tom Ulmet
CEO

Andy Wu
Finance Officer

Weiwei Liu
Administrative Officer

NESSIC创始院校代表了NESSIC所倡导的核心价值观和教育卓越性。
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全球教育领导者播客

欢迎收听最新一集的 《全球教育领导者播客》。在这一集中，20位在 
NESSIC 首届领导力大会上接受采访的学校领导者，分享了他们在推动校园外

社区建设方面的经验，并讨论了背后的动力。

扫描二维码收听：
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参加首届双语教育大会 
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感谢我们的赞助商
感谢我们的赞助商的慷慨支持与协助，让本次大会取得了圆满成功。

鸣谢哈罗
我们对海口哈罗礼德学校在本次大会期间的大力支持表示由衷的感谢。
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活动指南编写过程
感谢问创教育的大力支持
问创教育咨询（Venture Education）是一家位于北京的屡获殊荣的市场咨询公司，专注于为中国
教育行业提供市场洞见和支持。超过十一年来，问创教育一直致力于帮助英国机构进入中国并取
得发展。

问创教育为NESSIC的成立提供大力支持，是NESSIC 2024年首届领导力大会的赞助商，同时帮助
NESSIC制作了本次活动后的指南。
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加入NESSIC
加入我们的方式很简单...
1. 跟我们聊一聊
与我们的顾问委员会成员和教育专家进行交流，解答您任何问题并开始您的加入之旅。

2. 填写表格
填写NESSIC学校申请表。

3. 下一步
提交申请表格后，我们办公室的成员将与您联系，讨论您的申请。

NESSIC的优势
•	网络交流机会
•	信息交流平台
•	职业发展资源
•	推广和认可
•	质量认可
•	参与决策
•	参与体育赛事和活动
•	文化、学生领导力和艺术交流机会
•	研究和资源访问
•	设施和资源访问

扫描二维码填写申请文件，加入NESSIC。您也
可以联系admin@nessic.org了解更多信息。

mailto:admin@nessic.org

